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AVANCE CAPACITACION ABRIL DE 2014

FUNCIONARIOS CAPACITADOS: 135 (33%)

TEMAS:

Actualizacion del manejo de la herramienta FUT

Jornada de trabajo evaluacion de la gestion y resultados linea de base evaluacion de
eficacia y SICEP gestidn reporte vigencia 2013

Induccion y reinduccion funcionarios y contratistas

Hoja de vida, declaracidn de bienes y rentas en el SIGEP

Proceso de capacitacion e inscripcidn en ciudadania digital
Evaluacion de eficacia

Jornada de capacitacion estratificacion urbana y centros poblados — DANE
Temas de gestion financiera de las entidades territoriales

Archivo, gestion documental y TRD

Evaluacion de desempefio

Acuerdos de gestion

Plan anticorrupcién

MECI - calidad

Mapa de procesos y caracterizaciones

Indice de transparencia

Actualizacion en contratacion publica

Alta gerencia y liderazgo

Pausas activas

Analisis de puestos de trabajo

Capacitacién brigadistas

Actualizacion en administracién publica

Sistema financiero contratos plan SIIF nacion SIGEB planes de accidn



